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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
COMPARNIA DE COMERCIO Y EXPORTACION DE PUERTO RICO

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE APORTACION
PATRONAL PARA EL PAGO DE CENTROS DE CUIDADO DIURNO
ENMENDADO

ARTICULO | - DENOMINACION

Este documento se conoce como el Manual para fa Administracién del Programa de Aportacion

Patronal para el Pago de Centros de Cuidado Diurno.

ARTICULO Il - BASE LEGAL Y APLICABILIDAD

Seccion 2.1- Base Legal

El presente Manual se adopta a tenor con la estipulacién suscrita entre la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres y la Compafiia de Comercio y Exportacion de Puerto Rico Mediante
la referida estipulacién la Honorable Procuradora de las Mujeres autoriza a la Compartia de
Comercio Exportacidn a realizar una aportacion patronal para el pago de los Centros de Cuidado
Diurno, asi dar por cumplida la Ley Num 84 de 1 de marzo de 1999 y Ia Ley Num. 67 de 25 de
agosto de 2005

Seccion 2.2 - Aplicabilidad

Este Manual aplica a todos (as} los (las) empleados (as) y funcionarios (as), independientemente
cual sea su status o nombramiento, que participen del beneficio del Programa de Aportacion

Patronal para el Pago de Centros de Cuidado Diurno

ARTICULOQ lIl - DEFINICIONES

Para propositos de este manual los siguientes términos tendran el significado que se expresa a

continuacién, a menos que el texto indique claramente otra cosa:




a. Programa- se refiere al Programa de Aportacion Patronal para el Pago de Centros
de Cuidado Diurno.

b Funcionario/a~ Incluye aguelios funcionarios nombrados por el Gobernador (a) con
consejo y consentimiento del Senado con deberes y responsabilidades establecidos
por Ley y Manual Ademas, el personal de confianza que esta investido de parte
de la soberania del Estado, por lo que intervienen en fa formulacion e impiantacion
de la politica publica.

¢ Empleado/a—- Es un empleado (a) que ha cumplido con todos los requisitos de un
puesto regular y adquiere estatus de permanencia en el servicio plblico de carrera
en el puesto que fue nombrado. Ademas, incluye a los empleados en un periodo
probatorio y empleados transitorios nombrados por un periodo determinado de
tiempo

d Centros de Cuidado Diurng — Se entendera por Centros de Cuidado Diurno como el
area seleccionada por el usuario de los servicios, debidamente habilitada y
acreditada por las autoridades pertinentes, para el cuidado y/o ensefianza de nifios
y nifias de edad preescolar.

e. Edad preescolar - nifios y niflas de 0 a 5 afios de edad A tenor con el
Departamento de Educacion, se considera edad preescolar hasta Pre Kinder

f  Compafiia- se refiere a la Compafila de Comercio y Exportacién de Puerto Rico
(CCE)

g. Servicios por Contrato — Aquellas personas que prestan servicios profesionales o
consultivos a base de honorarios, o prestan servicios de cualquier ofra naturaleza
percibiendo la retribucion que le corresponda

h. Licencia- el permiso escrito expedido por el Departamento de la Famifia, el
Departamento de Educacion de Puerto Rico y/o el Consejo General de Educacion,
mediante el cual se auforiza a una persona natural o juridica a operar una institucion
educativa, centro de cuidado diurno, hogar de cuidado, centro preescolar, hogar de
grupo o campamento.

ARTICULO IV - PROPOSITO

Este Manual se emite para establecer las normas a seguir para implantar las disposiciones de la
determinacion de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, a tenor con las leyes mencionadas
en la seccidn 21 El proposito de este Manual es establecer las normas y procedimientos que
regiran la concesién de una aportacion econodmica, conforme a la situacion financiera de la
Compafiia, a losflas empleados (as) que requieran de un Centro de Cuidado Diurno para sus hijos

(as) de edad preescolar (de 0 a 5 afics)




ARTICULO V - DISPOSICIONES GENERALES
Seccion 5.1
Este manual tiene el propdsito de reglamentar el Programa de Aportacion Patronal para el Pago

de Centros de Cuidado Diume para Nifios (a) de Edad Preescolar.

La CCE le proveera al empleadofa, con hijos {(as) en edades preescolares una aportacion
econémica minima mensual de $10000 Dicha aportacién ayudara al funcionario(a) o
empleado(a) para el pago de la mensualidad del centro de cuidado diumo donde se encuentren
matriculados los(as) nifios(as)

Seccion 5.2

El Centro de Cuidado Diumo seleccionado por ella empleado/a tendra que ser un éarea
debidamente habilitada y acreditada por las autoridades pertinentes para el cuidado de nifios(as)

de edad preescolar.

Seccion 5.3

Todo/a empleado/a que desee solicitar este beneficio debera presentar anualmente o cuando sea
requerido, evidencia actualizada de la Licencia del Departamento de la Familia, Departamento de
Educacion y/o Consejo General de Educacién que autoriza al Centro de Cuidado Diumno
seleccionado a prestar dichos servicios.

Seccién 5.4

El (La) empleado/a presentara su solicitud de reembolso, con la certificacion de bajo pena de
nulidad y recibo de pago en original con el sello ¢ membrete de la entidad o copia certificada del
mismo En el recibo debe figurar el nombre del nifio(a), el periodo que cubre; y el costo de la

mensualidad El original del recibo de pago o copia certificada debera ser entregado al Contralor

(a) de la CCE o a su Representante Autorizado, para el trémite correspondiente.




Seccion 5.5

Aquellas personas que prestan servicios por contrato, consultivos, a través de agencias de

empleos y los participantes del Programa de Internado, no seréan acreedores a este beneficio

ARTICULO VI - PENALIDAD

Todo/a empleado/a que utilice indebidamente la aportacion patronal asignada al Centro de
Cuidado Diurno, tendra que devolver a la CCE la cantidad recibida o se procederé a descontarle Ia
misma de su paga El incurrir en esta accion imposibilitara al empleado/a a ser participante del

Programa durante el afio correspondiente y lo expone a medidas disciplinarias

ARTICULO VIl - CLAUSULA DE SALVEDAD

Si cualquier articulo, parte o parrafo de este Manual fuese declarado inconstitucional, invaiido o
nulo por un fribunal, la sentencia a tal efecto dictada no afectara, menoscabara ni invalidara las
restantes disposiciones y partes de este Manual, sino que su efecto se limitara al inciso, articulo o

parte asf declarado inconstitucional o nulo

ARTICULO Vil - VIGENCIA
Estas enmiendas entraran en vigor inmediatamente

Aprobado hoy 8 de febrero de 2007
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